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Cos’è l’indennità di disoccupazione?
L’indennità di disoccupazione è un sostegno 
economico che spetta al lavoratore assicurato 
contro la disoccupazione involontaria.
A chi spetta?
> Al lavoratore con contratto a tempo determinato 

alla scadenza del termine del contratto. 
> Al lavoratore a tempo indeterminato che è stato 

licenziato anzitempo.
L’indennità di disoccupazione è di due tipologie:
con requisiti ordinari.
con requisiti ridotti.
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INDENNITÀ DI DISOCCUPAZIONE 
CON REQUISITI ORDINARI 

Almeno 1 settimana di contributi versati o dovuti 
che risalgono a 2 anni prima della data della cessazione 
dal lavoro. 

Almeno 1 anno di contribuzione nei 24 mesi 
precedenti la data di cessazione dal lavoro (52 contributi 
settimanali o 12 mensili). 
N.B. nelle 52 settimane rientrano anche i giorni 
retribuiti di ferie, malattia, infortunio, maternità, 
festività.
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INDENNITÀ DI DISOCCUPAZIONE 
CON REQUISITI ORDINARI 

Termini di presentazione della domanda:
> entro il 68° giorno dal licenziamento.

NB: l'indennità decorre dall'8° giorno dal licenziamento, se la 
domanda è stata presentata entro i primi 7 giorni, dal 5° giorno 
successivo alla presentazione della domanda negli altri casi.

Il diritto a percepire l’indennità di disoccupazione ordinaria 
decade nel caso:
 di un nuovo rapporto di lavoro dipendente di oltre 5 giorni 
 di qualsiasi rapporto di lavoro parasubordinato da denunciare al     

centro per l’impiego
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INDENNITÀ DI DISOCCUPAZIONE CON 
REQUISITI RIDOTTI 

Sono considerati requisiti ridotti:
> avere svolto almeno 78 giornate effettive di lavoro nell’anno 
precedente a quello in cui si presenta la domanda > avere almeno 
1 contributo settimanale entro la fine del biennio precedente.
Termini di presentazione della domanda:
> tra il 1° gennaio e il 31 marzo di ogni anno presso la sede 
dell’INPS.
N.B.: Valgono i giorni di festività, ferie e maternità purché
siano stati retribuiti e quindi siano stati pagati i relativi 
contributi
Modalità di pagamento: 
> l’indennità viene corrisposta con erogazione di un unico 
assegno.
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INDENNITÀ DI DISOCCUPAZIONE CON 
REQUISITI RIDOTTI 

RICORSO
Se la domanda viene respinta, è possibile presentare ricorso, in 
carta libera, al Comitato Provinciale dell’INPS entro 90 giorni 
dalla data di ricevimento della lettera in cui l’INPS comunica il 
rifiuto.

REDDITO
l’indennità di disoccupazione è un reddito che va dichiarato nella 
apposita sezione del Mod 730 o Mod Unico riservata ai redditi 
assimilabili al lavoro dipendente.

CONTRIBUTI
I periodi per cui si è percepita l’indennità di disoccupazione sono 
considerati contribuzione figurativa.
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PERCHE’ CONVIENE IL MOD.730
I lavoratori dipendenti e i pensionati (in possesso di determinati redditi) possono 

presentare la dichiarazione con il modello 730.

Utilizzare il modello 730 è vantaggioso, in quanto il 
contribuente:

• non deve eseguire calcoli e pertanto la compilazione è più semplice;

• non deve trasmettere il modello all’Agenzia delle entrate, poiché questa operazione 
spetta al datore di lavoro, all’ente pensionistico o all’intermediario cui il contribuente 
si è rivolto;

• ottiene il rimborso dell’imposta direttamente nella busta paga o nella rata di 
pensione, a partire dal mese di luglio (per i pensionati a partire dal mese di agosto o di 
settembre);

• se deve versare delle somme, queste vengono trattenute dalla retribuzione (a partire 
dal mese di luglio) o dalla pensione (a partire dal mese di agosto o settembre) 
direttamente nella busta paga.
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ESONERO DALLA PRESENTAZIONE 
DELLA DICHIARAZIONE

• Il contribuente deve anzitutto controllare se è obbligato a presentare la 
dichiarazione o se è esonerato. È tenuto a presentarla se ha conseguito redditi 
nell’anno 2010 e non rientra nelle ipotesi di esonero elencate nelle tabelle delle slide 
seguenti.

• In questo caso deve verificare se può presentare il Mod. 730 o deve presentare il 
Mod. UNICO, secondo le istruzioni fornite di seguito.

• La dichiarazione deve comunque essere presentata se le addizionali all’IRPEF 
non sono state trattenute o sono state trattenute in misura inferiore a quella 
dovuta.

• Il Mod. 730 può essere presentato, anche in caso di esonero, per dichiarare 
eventuali spese sostenute o fruire di detrazioni, o per chiedere rimborsi relativi a 
crediti o eccedenze di versamento che derivano dalle dichiarazioni degli anni 
precedenti o da acconti versati per il 2010.
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ESONERO DALLA PRESENTAZIONE 
DELLA DICHIARAZIONE
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ESONERO DALLA PRESENTAZIONE 
DELLA DICHIARAZIONE
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ESONERO DALLA PRESENTAZIONE 
DELLA DICHIARAZIONE
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CHI PUO’ PRESENTARE IL MOD.730
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CHI DEVE PRESENTARE IL 
MOD.UNICO
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA
A CHI SI PRESENTA
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QUANDO E COME SI PRESENTA
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•I termini per la presentazione del Mod.730 sono:
• entro il 2 maggio 2011 (in quanto il 30 aprile è sabato e il 
1° maggio è festivo) se il modello è presentato al sostituto 
d’imposta;
• entro il 31 maggio 2011 se il modello è presentato al Caf o 
a un professionista abilitato.
•I termini per la presentazione del Mod.Unico sono:
• dal 2 maggio 2011 al 30 giugno 2011 se la presentazione 
viene effettuata in forma cartacea per il tramite di un ufficio 
postale; 
•entro il 30 settembre 2011 se la presentazione viene 
effettuata per via telematica, direttamente dal contribuente 
ovvero se viene trasmessa da un intermediario abilitato alla 
trasmissione dei dati o a cura di un ufficio territoriale 
dell’Agenzia delle entrate.



DOCUMENTAZIONE PER MOD.730
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•Cosa portare per la compilazione:

• Eventuale indirizzo di posta elettronica.
• Eventuale numero di telefono cellulare.
• Eventuale numero di telefono fisso.
• Modello CUD 2011 redditi 2010 che il datore di lavoro o l’Ente pensionistico 
consegnerà entro il 28 febbraio 2011.
• Modello CUD 2011 redditi 2010 rilasciato dall’INPS per l’indennità di 
disoccupazione, di mobilità, di maternità e per la Cassa Integrazione Guadagni.
• Modello CUD 2011 redditi 2010 del coniuge e dei familiari fiscalmente a carico.
• Talloncino di pagamento delle pensioni estere.
• Atti notarili di eventuali terreni e fabbricati acquistati, ereditati, venduti o 
donati nel corso del 2010.
• Visura catastale degli immobili che hanno ottenuto una nuova rendita catastale 
(es. immobili con precedente rendita catastale presunta, immobili soggetti a 
condono edilizio 1986, 1993 o 2004, unità immobiliari categoria “D”, immobili 
ristrutturati, etc.).



DOCUMENTAZIONE PER MOD.730
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•Cosa portare per la compilazione:

• Modello ex RAD relativo a dividendi azionari.
• Certificazione dei compensi per prestazioni occasionali, diritti d’autore o 
provvigioni.
• Deleghe di acconti di imposta versati autonomamente nel 2010 (deleghe di 
pagamento Modello F24).
• Eccedenza acconto irpef compensata nel Modello F24.
• Ogni altra documentazione attestante la percezione di redditi nel 2010.
• Rimborso tassazione somme a titolo di incremento produttività anni 2008 e/o 
2009: Modello 730 e/o UNICO 2008, 2009 e 2010, Modello CUD 2008, 2009 e 
2010.
• Dichiarazione dei redditi dell’anno precedente (Modello 730/2010 o Modello 
UNICO 2010).
• Codice fiscale del coniuge e dei familiari fiscalmente a carico.
• Visura catastale degli immobili posseduti.
• Contratto di mutuo e rogito notarile relativi all’acquisto dell’immobile di 
residenza.



DOCUMENTAZIONE PER MOD.730
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•Documenti per detrarre o dedurre le spese:

•Visite mediche specialistiche o generiche: fattura rilasciata dal medico.
•Analisi, indagini radioscopiche, ricerche: fattura rilasciata dal centro sanitario.
•Spese dentali: fattura rilasciata dal medico, dall’odontoiatra o 
dall’odontotecnico.
•Apparecchi acustici: fattura o scontrino parlante del negozio.
•Acquisto o affitto di attrezzature medico-sanitarie: fattura o scontrino parlante 
della sanitaria o della farmacia.
•Occhiali da vista, lenti a contatto: fattura o scontrino parlante (con codice 
fiscale dell’acquirente e descrizione del bene) dell’ottico optometrista oppure 
fattura o scontrino parlante del negozio accompagnato dalla prescrizione 
medica.
•Degenze ospedaliere: fattura rilasciata dall’ospedale o dalla casa di cura.
•Retta della casa di riposo: dichiarazione rilasciata dalla casa di riposo dove sia 
separatamente indicato l’importo relativo all’assistenza medico-infermieristica
rispetto all’importo relativo al vitto.
•Riabilitazione, ginnastica, massaggi: fattura rilasciata dal centro sanitario 
accompagnata dalla prescrizione medica.
•Cure termali: ricevuta del ticket se rese nell’ambito del SSN oppure fattura 
della struttura termale accompagnata dalla prescrizione medica.



DOCUMENTAZIONE PER MOD.730
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•Documenti per detrarre o dedurre le spese:

•Prestazioni effettuate presso il SSN: ricevuta del ticket versato.
•Medicinali: scontrini parlanti della farmacia (scontrini con codice fiscale, codice 
alfanumerico identificativo della qualità del farmaco, natura e quantità).
•Certificati medici per qualsiasi uso: fattura rilasciata dal medico.
•Spese di assistenza specifica: fattura rilasciata dall’infermiere o dallo specialista 
in riabilitazione o da altro operatore specializzato riconosciuto accompagnata 
dalla prescrizione medica.
•Spese per l’assistenza ai portatori di handicap: fattura della spesa e 
certificazione relativa al riconoscimento dell’handicap.
•Spese per l’acquisto di autoveicoli adattati: fattura della concessionaria e
certificazione relativa al riconoscimento dell’handicap.
•Spese per gli addetti all’assistenza personale (badanti): ricevuta rilasciata 
dall’addetto all’assistenza e certificazione attestante la non autosufficienza della 
persona assistita.
•Spese mediche effettuate all’estero: la stessa documentazione richiesta per 
l’analoga spesa effettuata in Italia oltre ad una traduzione semplice dei 
documenti se questi sono redatti in inglese, francese, tedesco o spagnolo, una 
traduzione giurata se sono redatti in altre lingue.



DOCUMENTAZIONE PER MOD.730
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•Documenti per detrarre o dedurre le spese:

•Interessi passivi per mutui ipotecari: contratto di mutuo, contratto di acquisto 
del fabbricato, ricevuta della banca relativa alle rate pagate nel 2010, fattura del 
notaio relativa all’atto di mutuo.
•Spese per attività sportive praticate dai ragazzi.
•Spese per intermediazione immobiliare.
•Spese per canoni di locazione sostenute da studenti universitari fuori sede.
•Erogazioni liberali in denaro a favore dei movimenti e partiti politici.
•Erogazioni liberali, per un importo non superiore a 2.065,83 euro a favore delle 
organizzazioni non lucrative di utilità sociale (ONLUS).
•Erogazioni liberali in denaro effettuate a favore delle società e associazioni 
sportive dilettantistiche.
•Erogazioni liberali alle società di mutuo soccorso.
•Erogazioni liberali a favore delle associazioni di promozione sociale.
•Erogazioni in denaro, a favore della Società di cultura ”La Biennale di 
Venezia”.
•Spese relative ai beni soggetti a regime vincolistico.
•Erogazioni liberali in denaro a favore delle attività culturali ed artistiche.
•Erogazioni liberali a favore degli enti dello spettacolo.



DOCUMENTAZIONE PER MOD.730
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•Documenti per detrarre o dedurre le spese:

•Erogazioni liberali in denaro a favore di fondazioni operanti nel settore 
musicale.
•Spese veterinarie sostenute per la cura di animali legalmente detenuti per 
compagnia o per pratica sportiva.
•Spese sostenute dai sordi per i servizi di interpretariato.
•Erogazioni liberali a favore degli istituti scolastici di ogni ordine e grado.
•Contributi versati per il riscatto del corso di laurea dei familiari a carico.
•Spese sostenute dai genitori per pagare le rette relative alla frequenza di asili 
nido.
•Contributi sanitari obbligatori per l’assistenza erogata nell’ambito del Servizio 
sanitario nazionale effettivamente versati nel 2010 con il premio di assicurazione 
di responsabilità civile per i veicoli;
•Contributi agricoli unificati versati all’Inps – Gestione ex Scau – per costituire 
la propria posizione previdenziale e assistenziale (è indeducibile la parte dei 
contributi che si riferisce ai lavoratori dipendenti).
•Contributi versati per l’assicurazione obbligatoria Inail contro gli infortuni 
domestici (c.d. assicurazione casalinghe);



DOCUMENTAZIONE PER MOD.730
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•Documenti per detrarre o dedurre le spese:

•Contributi previdenziali e assistenziali versati facoltativamente all’ente 
pensionistico di appartenenza, compresi quelli per la ricongiunzione di periodi 
assicurativi, per il riscatto degli anni di laurea (sia ai fini pensionistici sia ai fini 
della buonuscita), per la prosecuzione volontaria e per il cosiddetto “fondo 
casalinghe”.
•Assegno periodico corrisposto al coniuge.
•Contributi per gli addetti ai servizi domestici e familiari.
•Contributi ed erogazioni a favore di istituzioni religiose.
•Spese mediche e di assistenza specifica per i disabili.
•Contributi versati ai fondi integrativi del Servizio sanitario nazionale.
•Contributi, le donazioni e le oblazioni erogate alle organizzazioni non 
governative (ONG) riconosciute idonee, che operano nel campo della 
cooperazione con i Paesi in via di sviluppo.
•Erogazioni liberali in denaro a favore di enti universitari, di ricerca pubblica e 
vigilati, nonché degli enti parco regionali e nazionali.
•Contributi e premi per forme pensionistiche complementari e individuali.
•Spese sostenute per la ristrutturazione di immobili.



DOCUMENTAZIONE PER MOD.730
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•Documenti per detrarre o dedurre le spese:

•Spese sostenute per l’acquisto o l’assegnazione di immobili facenti parte di 
edifici ristrutturati.
•Spese sostenute per interventi di manutenzione o salvaguardia dei boschi.
•Spese per la sostituzione di frigoriferi, congelatori e loro combinazioni.
•Spese per acquisto motori ad elevata efficienza.
•Spese per acquisto variatori di velocità.
•Spese per l’acquisto di mobili, elettrodomestici, TV, computer (Anno 2009).
•Spese per la riqualificazione energetica di edifici esistenti, per gli interventi 
sull’involucro di edifici esistenti, per l’installazione di pannelli solari e la 
sostituzione di impianti di climatizzazione invernale.
•Canoni di locazione per inquilini di alloggi adibiti ad abitazione principale e per 
lavoratori dipendenti che trasferiscono la residenza per motivi di lavoro.
•Spese di mantenimento dei cani guida



DOCUMENTAZIONE PER MOD.730
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•Riepilogo di alcune spese detraibili:


